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KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Mujiburrahman
Jabatan : UIN Ar-Raniry Banda Aceh

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suyitno
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, __Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UIN AR-RANIRY BANDA ACEH

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya partisipasi peserta | Persentase peningkatan mahasiswa pada 6%
didik pada Pendidikan Tinggi PTK
2 | Meningkatnya kualitas standar Persentase Prodi yang mendapatkan 40%
dan sistem penjaminan mutu akreditasi A/unggul
Persentase PTK yang melaksanakan 62%
sistem penjaminan mutu
persentase mahasiswa PTK yang memiliki
tingkat kemampuan literasi keagamaan 10%
minimal baik
3 | Meningkatnya dosen dan tenaga | Persentase dosen PTK yang memperoleh
kependidikan yang berkualitas sertifikasi pendidik 77%
Persentase dosen dan tenaga
kependidikan PTK yang memperoleh 3%
sertifikasi peningkatan kompetensi
4 | Meningkatnya kualitas lulusan Persentase lulusan PTK yang berhasil
PTK yang diterima di dunia kerja | memiliki pekerjaan atau berwiraswasta 50%
5 | Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti
dalam tri darma 10%
6 | Meningkatnya produktivitas dan Persentase artikel jurnal bereputasi
daya saing Pendidikan Tinggi nasional yang disitasi 50%
7 | Meningkatnya tata kelola Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
grk%an?;s: ;' yang efeldir dan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) 90
Nilai Kinerja Anggaran 83




No Program Anggaran

1  Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi dan Daya Saing Rp. 151.469.259.000
Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam

2 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Rp. 106.911.000.000
Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Jumilah Seluruh Rp. 258.380.259.000

Jakarta, 22 Januari 2025

Direktur Jenderal Pendidikan Islam Rektor/Ketua




KONTRAK KINERJA
ANTARA

KEMENTERIAN KEUANGAN DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN
KEMENTERIAN KEUANGAN RI

DENGAN

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR RANIRY BANDA ACEH
KEMENTERIAN AGAMA RI
TAHUN 2025

NOMOR: PRJ - 288/PB/2025

Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel, serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

1. Nama :  ASTERA PRIMANTO BHAKTI
Jabatan . Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan Rl
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan Rl
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

2. Nama : MUJIBURRAHMAN
Jabatan :  Rektor Universitas Islam Negeri Ar Raniry Banda Aceh
Kementerian Agama R.l.

selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan kontrak kinerja dengan ketentuan:

1. PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut:

Kinerja

Pengelolaan | '~ Margin EBITDA

Keuangan

Efektif, 2. Rasio Efisiensi Operasional

Efisien dan

Akuntabel 2.a Rasio Pertumbuhan

Layanan

2.a.1 Rasio Pertumbuhan
Jumlah Mahasiswa

2.a.2 Rasio Pertumbuhan
Output Penelitian
Terindeks atau
diterapkan oleh
Masyarakat

2.b Rasio Pertumbuhan
L - -5,79
Efisiensi Layanan

3. Jumlah Pendapatan PNBP

Operasional 31.644.522.075 | 105.481.740.250

Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.




4. Jumlah Pendapatan BLU
dari Optimalisasi Aset dan
Kerja Sama

4.a Pendapatan dari
Optimalisasi Aset Tetap,
Aset Lainnya, dan Kerja
Sama Non-Tridharma,
serta Pendapatan Unit
Usaha

4.b Pendapatan dari
Optimalisasi Aset Lancar

Indeks Akurasi Proyeksi
Pendapatan dan Belanja Indeks 3,5 3,5
BLU

Modernisasi Pengelolaan
BLU

Layanan . Persentase Prodi yang

Prima mendapatkan akreditasi Yo 40
A/Unggul
Persentase lulusan yang
mendapat sertifikat
kompetensi dari lembaga
sertifikasi bereputasi
Persentase dosen dan
tenaga kependidikan PTK
yang memperoleh sertifikasi
peningkatan kompetensi

. Persentase lulusan PTK
yang berhasil memiliki
pekerjaan atau berwiraswata

. Persentase kerjasama yang
ditindaklanjuti dalam %
tridharma

12. Peningkatan persentase
penerima beasiswa

2. PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.

3. PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan remunerasi BLU.

1.500.000.000 3.306.731.000

Rp 700.000.000 1.755.302.000

% 30 70

% 0,5

Jakarta, 31 Januari 2025
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

ASTERA PRIMANTO BHAKTI MUJIBURRAHMAN

Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Senat

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran
No. Program/Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Layanan Prima 1 |Pengawasan SOP pada Unit/Lembaga 1 Laporan

Pemberian Pertimbangan dan Pengawasan Kebijakan

2 . 1 Laporan
Akademik
Pertimbangan atas Pengajuan Pemberian dan Pencabutan

3 1 Laporan
Gelar Kehormatan
Pemberian Pertimbangan atas Usulan Kenaikan Jabatan

4 . 1 Laporan
Fungsional Dosen

5 Pemberian pertimbangan kepada Rektor dalam 1 Tasetmn
Pembukaan dan Penutupan Fakultas/Program Studi P

6 Pemberian pertimbangan dan Pengawasan terkait i Lapoean
pengelolaan BLU
Pengawasan Pelaksanaan Penjaminan Mutu Pendidikan

7 o 1 Laporan
Perguruan Tinggi
Pengawasan atas Pelaksanaan Tridharma Perguruan

8 -l 1 Laporan
Tinggi

9 |Pengawasan Pelaksanaan Tata Tertib Akademik 1 Laporan

10 Pengav.vasan terhadap penegakan kode etik Dosen dan I Laporan
Mabhasiswa

11 |Laporan Tahunan 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rektor, Ketua,

Y

Mujiburrahman Nazaruddin A. Wahid



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Senat

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran
NO Program/Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Layanan Prima 1  |Pengawasan SOP pada Unit/Lembaga 1 Laporan

Pemberian Pertimbangan dan Pengawasan Kebijakan

2 . 1 Laporan
Akademik
Pertimbangan atas Pengajuan Pemberian dan Pencabutan

3 1 Laporan
Gelar Kehormatan
Pemberian Pertimbangan atas Usulan Kenaikan Jabatan

4 . 1 Laporan
Fungsional Dosen

5 Pemberian pertimbangan kepada Rektor dalam 1 Laoran
Pembukaan dan Penutupan Fakultas/Program Studi P

6 Pemberian pertimbangan dan Pengawasan terkait I Lapsian
pengelolaan BLU
Pengawasan Pelaksanaan Penjaminan Mutu Pendidikan

7 N 1 Laporan
Perguruan Tinggi

3 Pe.:nga.wasan atas Pelaksanaan Tridharma Perguruan 3 T
Tinggi

9 |Pengawasan Pelaksanaan Tata Tertib Akademik 1 Laporan

10 Pengav.vasan terhadap penegakan kode etik Dosen dan 1 E.apossi
Mahasiswa

11 |Laporan Tahunan 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua, Sekretaris,

oS

Nazaruddin A. Wahid Muhammad Adnan



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Rektor I

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya partisipasi peserta . . o
didik pada Pendidikan Tinggi Persentase peningkatan mahasiswa 6%
Persentase Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 40%
Meningkatnya kualitas standar dan Persentase Program Studi yang melaksanakan sistem 62%
sistem penjaminan mutu penjaminan mutu
Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat
. . .. . 10%
kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Meningkatnya dosen dan tenaga . . e o
- . %
kependidikan yang berknalias Persentase dosen yang memperoleh sertifikasi pendidik 77%
Dos.en da.n ten‘aga kependidikan yang memperoleh 16 Laporan
sertifikasi peningkatan kompetensi
Meningkatnya produktivitas dan Persentase artikel jurnal bereputasi nasional yang
. .o . . 50%
daya saing Pendidikan Tinggi disitasi
Menm'gka.tnya k.uaht'f]s lull_lsan PTiK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 35
mahasiswa S2 )
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 35
mahasiswa S3 )
Meningkatnya tata kelola organisasi . "
vang efeldif danigluntabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ’
Layanan Frima Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 32

Pihak Kedua,
Rektor,

AR

Mujiburrahman

Banda Acelk, 4 Maret 2025
Pihak Pertana,
Wgkil Rekto} 1,




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Rektor TT
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

I |Meningkatnya partisipasi peserta | | |persentase peningkatan mahasiswa 6%
didik pada Pendidikan Tinggi
2 |Persentase Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 40%
2 |Meningkatnya dosen dan tenaga | Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh 10 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
3 Menlr?gka}mya s ke.lola 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
organisasi yang efektif dan
akuntabel 5 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 . . . 75%
administrasi
4 |Layanan Prima 1 |Realisasi PNBP Rp. 105,481.740.250,-
2 [Nilai AMI 85
3 |Realisasi Anggaran 95%
4 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
5 |Integrasi Data BIOS 70%
6 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 Laporan
7 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
8 |Evaluasi Realisasi Anggaran 1 Laporan
9 |Pencatatan belanja ke SIMAK-BMN 1 Laporan
10 |Opname aset tetap 1 Laporan
11 [Revisi Anggaran 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pih ertama,
Rektor, akil Rektor 11,

Mujiburrahman




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Rektor III
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

ran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja

Meningkat.n)'/a partisipa.si peserta didik 1 |Persentase peningkatan mahasiswa 6%
pada Pendidikan Tinggi
2 |Persentase Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 40%
’ Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta ’
3 |Meningkatnya Kerjasama PTK 1 l;::‘s::tase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
4 .. . . . 1 9 Dokumen
yang diterima di dunia kerja dan penempatan lulusan
Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
P
5 yang efekiif dan akuntabel 1 [Predikat Opini Laporan Keuangan WT
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
6 Kinerja Pengelolaan Keuangan Efektif, 1 Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi e
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
7 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 [Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, il Rektor III,
ktor. W

/‘

Mursyid
Mujiburrahman



PERJANJIAN KINERJA

Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya partisipasi peserta . -
. ki A/ 1 1L
didik pada Pendidikan Tinggi Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggu aporan
Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh 1 Lotos
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta ’
Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
1 Dokumen
dan penempatan lulusan
Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 13 Laporan
Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma °
Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
yang efektif dan akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
administrasi ’
Kinerja Pengelolaan Keuangan Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi e
Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
Layanan Prima Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 32

Pihak Kedua,
Rektor,

Mujiburrahman

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Dekan,

Sa uluk



PERJANJIAN KINERJA

Wakil Dekan I Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis
Meningkatnya partisipasi peserta

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. i itasi A/ L
didik pada Pendidikan Tinggi Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
"+ o . ; . . : I Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
Menm.gka?nya k.uaht'fls luh.lsan PIK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 13 Laporan
Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
yang efektif dan akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ’
Layanan Prima Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, X

S uluk




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan II Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya partisipasi peserta , e
didik pada Pendidikan Tinggi _ 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
’ Meningkatnya dosen dan tenaga 1 Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
3 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
vang fekiif dan akustabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
4 (layanan Frinia 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
4 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 Laporan
5 |Evaluasi realisasi anggaran 1 Laporan
6 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
7 |Penyediaan Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
8 |Opname aset tetap 1 Laporan
9 |Pengelolaan Persediaan 1 Laporan
10[Revisi Anggaran 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak

Dek4n, Wakil

Sa uluk



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan III Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya partisipasi peserta . s
' A/ 1L
didik pada Pendidikan Tinggi_ 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul aporan
2 |Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta ’
5 Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi 1 Dokumen
dan penempatan lulusan
3 Meningkatnya Kerjasama PTK 1 Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma
4  |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
vang efakiif dan alustsbel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 . . . 75%
administrasi
5 Kinerja Pengelolaan Keuangan 1 Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi e
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
6 |Layanan Prima 1 INitai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekayn Wakil Dekan 111,

ARG

SafruN¥uluk Yusran



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja
! Memngkafnya k.uallt'as luh-lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
2 [Loyumm Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pembimbingan magang/PPL 1 Laporan
4 |Pengelolaan Laboratorium micro teaching 1 Laporan
5 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
6 |Coaching micro teaching 1 Laporan
7 |Layanan Konseling Mahasiswa 1 Laporan
8 |Peningkatan Kapasitas Akademik Mahasiswa 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Laboratorium,

Sa uluk Aiy



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester

yang diterima di dunia kerja

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

2 mahasiswa S1 323

2 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan

7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak

lanjut AMI  Laporin

9 |Sosialisasi sistem penjaminan mutu Fakultas 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketua GIM,

i

Abgul Jalil Salam Susanti

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi Pendidikan Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis
Meningkatnya kualitas standar dan

Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

Target Kinerja

; s : : i . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Memn;-gkafny 2 k.uallt?s luh'xsan PIK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Layanan Prima Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dek

Safi uluk

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

7

arzuki




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gka’.tnya k'uallt?s lull.xsan FEE 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekap, Sekretaris Prodi,

Sa uluk



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Bahasa Arab
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gka?nya k.uaht'fzs 1“‘?%“ PTE. 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 (Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dek Ketua Prodi,

S uluk Tarmizi Ninoérsy



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Bahasa Arab
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

‘ : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis :

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn'gkafnya k'ualltz'as lull.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
*  [Laganio Eomd 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dek Sekretaris Prodi,
Sa uluk M. Ridha



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Bahasa Inggris
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: - Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Memn.gka:mya k.uaht:fls lull.lsan BTk 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
5 |vang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
S |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekagq, Ketua Prodi,

CyRIGo2_

S uluk Syarifah Dahliana



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Bahasa Inggris
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis '

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gkafnya k_uaht'fis lull'zsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 p 3.25
mahasiswa S1
3 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekaq, Sekretaris Prodi,

Safrul Muluk Azizah



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Matematika
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
. Menm-gka"mya k.uaht?s luh.xsan FLE 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |Layanan Prima 1 INilai AMI 35
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqgasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 {Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekag,

SafuliMuluk

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketyh Prodi,

Nuralam



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Matematika
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 Menm.gkaFnya k'uahtfxs lull'lsan PTK 1  |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 : 3.25
mahasiswa S1
3 [Laysoan B I [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Delesp, Sekretaris Prodi,

Sakul Muluk Zykafli



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Manajemen Pendidikan Islam (Kependidikan Islam)
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: ; Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gka.tnya k‘uaht'fls lull'lsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 (Lowane Frima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 (Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dek Ketua Prodi,

Sa uluk Salkiadi



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Manajemen Pendidikan Islam (Kependidikan Islam)
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menmgka?nya k‘uahtz:xs lull‘lsan BT 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 {layunan Banmy 1 |Nilai AMI 85
2  |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
ihak Pertama,
is Prodi,

Pihak Kedua,
Dekpy,

Sa uluk



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Fisika

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis
Meningkatnya kualitas standar dan

Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

Target Kinerja

. Lo 1 . . o s . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Memnjgka?nya k.uaht'fls luh'xsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 {Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekpg,

Sa uluk

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

G

Nur Aida




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Fisika
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

Meningkatnya kualitas standar dan . Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
2 Menm'gka‘tnya k.uaht'fls luh‘lsan PTK 1  |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
jaysnan Priva. 1 |Nilai AMI . 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama, //
Dekag, Sekretaris Prodi;”

|
{

Sa Muluk Muhaxﬂl‘\mad Nasir



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Biologi

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis
Meningkatnya kualitas standar dan

Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

Target Kinerja

. i 1 . . .. . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Menm.gkafnya k.uahtés lull.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

S uluk

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Biologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
& Menm;.;kajmya k.uaht'f\s lult.Jsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 : 3.25
mahasiswa S1
3 |Layanan Prima { [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,

Safi uluk Nurdin A\r/n\mA)



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Kimia

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis
Meningkatnya kualitas standar dan

Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

Target Kinerja

’ L 1 - s 5 s . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Memn'gka:mya k.uaht'fls lull‘xsan EL5 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 325
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 [Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekah,

Safxy Muluk

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

on

Saparni




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Kimia
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn‘gka'tnya k.uahte.ls lull_lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Delgg, Sekretaris Prodi,

Safxy) Muluk Teuku Badlisyah



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm'gka.tnya k'uaht?s lull.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 Layanan Prima 1 INitai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 {Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

Sala) Muluk Yuni{Setia Ningsih



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
. Memngka?ny 4 k.uahtz.:\s lulitlsan FRE. 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.25
mahasiswa S1
3 |hayanan Prima I |Nilai AMI 85
2  |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Delpwg, Sekretaris Prodi,

&\’f‘:eﬂ—v‘

Saxuj Muluk Silvia Sandi Wisuda Lubis



PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi Pendidikan Islam Anak Usia Dini
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis
Meningkatnya kualitas standar dan

Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

Target Kinerja

. o . ; o . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Memn.gka:mya k'uahtfxs luh.lsan PIs Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
; 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Layanan Prima Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Delfn,

et

Smﬂuk

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

<

Helittd Fajriah




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Islam Anak Usia Dini
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

Meningkatnya kualitas standar dan | Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 Menm.gka'tnya k.uaht'fas luh'lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima 1 INitai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, :
Dekan,

Saffu] Muluk Dewi Fitriani



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Teknik Elektro
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
2 Memn.gkajcnya lfuaht'fls luh'nsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
A [agansa Prina 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 [Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

e s—

Safi uluk Hari Anna Lastya



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Teknik Elektro
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 Memn'gka:mya k.uahtz.:\s lull‘xsan PTiK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja -
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
4 {layunsh oims 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 [Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dejan, Sekretaris Prodi,

Cnli—

S&%l Muluk Sad/rim’/———



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Teknologi Informasi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

. : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 |Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
2 Memn;.;kaynya k.uaht?s luhixsan PR 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
" flaganan P 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqgasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 [Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dek Ketua Prodi,
<

%w'

Sa uluk Mira Maisura



PERJANJIAN KINERJA

Sekretaris Prodi Pendidikan Teknologi Informasi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
Memn'gka‘tnya k.uahtaj\s lull:lsan PTiK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

S tuluk




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Bimbingan Konseling
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gkafnya k.uahtz'is lult'lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 {Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pih‘ak Pertama,
Dekan, tua Prodi,

4

S uluk Fatimah



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Bimbingan Konseling
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

| Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
& Menm‘gka.tnya k.uallta}s luh‘xsan bl 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Delan, Sekretaris Prodi

i

S Muluk Wanty Khair



PERJANJIAN KINERJA
Dekan Fakultas Syari'ah dan Hukum
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

; : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

1 |Meningkatnya partisipasi peserta " .
didik pada Pendidikan Tinggi 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
2 |Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
3 |Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
% 18 : 1 ; : : ; 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
4 |Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta °
5 Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi 1 Dokumen
dan penempatan lulusan
3 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
4 ; 3.25
mahasiswa S1
5 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 6 Laporan
5 |Meningkatnya Kerjasama PTK 1 Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma ’
6 |Meningkatnya tata kelola organisasi : -
vanig efbkeif dan skuitabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 oy : 75%
administrasi
7 Kinerja Pengelolaan Keuangan 1 Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi oue
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
% [Legasian Foma 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rektor, Dekan,

Mujiburrahman amaruzzaman



PERJANJIAN KINERJA

Wakil Dekan I Fakultas Syari'ah dan Hukum
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya partisipasi peserta : -
didik pada Pendidikan Tinggi Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
s 4 : ! . : . 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
Menm'gka’tnya k.uallt?s luh.lsan PIK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 6 Laporan
Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
vang efskiF der alkantabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ’
Layanan Prima Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pe
Dekan,
~
Kamaruzzaman ififf Melayu




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan II Fakultas Syari'ah dan Hukum
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya partisipasi peserta . -
didik pada Pendidikan Tinggi 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
2 4 . 1 . . . 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
3 [Meningkatnya tata kelola organisasi ; w
yang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 i s ; 75%
administrasi
& Pamn g 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
4 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 Laporan
5 |Evaluasi realisasi anggaran 1 Laporan
6 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
7 |Penyediaan Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
8 |Opname aset tetap 1 Laporan
9 |Pengelolaan Persediaan 1 Laporan
10|Revisi Anggaran 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dek Wakil Dekan II,

(4

Kamaruzzaman " Soraya Devy



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan III Fakultas Syari'ah dan Hukum
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya partisipasi peserta . o
didik pada Pendidikan Tinggi 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
2 |Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta °
Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
2 1 Dokumen
dan penempatan lulusan
3 |Meningkatnya Kerjasama PTK ) Persentase ketjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma ’
4  |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
yang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
5 Kinerja Pengelolaan Keuangan 1 Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi e
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
¢ [layananPrima 1 |Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Wakil Dekan III,
"

Kamaruzzaman i



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Syari'ah dan Hukum
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja ) Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 325
mahasiswa S1 )
2 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |[Pembimbingan magang 1 Laporan
5 |Verifikasi judul proposal skripsi 1 Laporan
6 |Peningkatan Kapasitas Akademik Mahasiswa 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Laboratorium,

Kamaruzzaman Bukhari



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Fakultas Syari'ah dan Hukum
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester

yang diterima di dunia kerja

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

2 mahasiswa S1 o

2 |Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 (Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan

7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak

lanjut AMI } Laparan

9 |Sosialisasi sistem penjaminan mutu Fakultas 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,

Ketua GLM'"I,

Pihak Kedua,

Abflul Jalil Salam T. Surya Reza



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Hukum Keluarga
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: - Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
Meningkatnya kualitas standar dan I Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm;gkarnya k'uallt'fas luh‘lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
#  |LeganmErima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, ; Ketua Fyodi,

Y

Kamaruzzaman Agustin Hgnapi H. Abd. Rahman



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Hukum Keluarga
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: ; Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis : :

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menmgka?nya k.ual]te.ls lu]l:lsan Ik 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,

Wil

Kamaruzzaman Yenny Sri Wahyuni



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Hukum Ekonomi Syari'ah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memngka?nya k.uaht'fls lull.lsan Ik 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Munagqasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketya Prodi,

Kamaruzzaman Chairul Fahmi



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Hukum Ekonomi Syari'ah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
=

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan ) Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
2 Menm.gkatmya k.uaht?s lullfsan RIE 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 fayunan Frims 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,

e o

Kamaruzzaman Azka Amalia Jihad



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Perbandingan Mazhab dan Hukum
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis :
Meningkatnya kualitas standar dan ) Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menmgka?nya k'uallt?s lull.xsan KR 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 325
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 Layanan Prima 1 INitai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
anda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, KéXua Prodi,

Kamaruzzaman Jamhuri



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Perbandingan Mazhab dan Hukum
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
2 Memn.gka.tnya k_uallt?s lull.xsan L 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertampa,
ckretayis Prodi,

Pihak Kedua,
Dekan,

Kamaruzzaman



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Hukum Pidana Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gka.tnya k'ualltz.is luh.lsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.25
mahasiswa S1
3 [Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2  |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

Kamaruzzaman Dedy Sumardi



PERJANJIAN KINERJA

Sekretaris Prodi Hukum Pidana Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 Menm'gka?nya k.uaht?s lull.xsan ik Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ’ 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3  |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

Kamaruzzaman

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

us Sholihin



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Hukum Tata Negara
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan ) Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memngka’.tnya k.uaht'fls lull'lsan F 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Prodi,
Kamaruzzaman uhermansyah



Periode Semester

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Hukum Tata Negara
Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
2 Memn.gka.tnya k.uaht?s lull:lsan FIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

Kamaruzzaman

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Sekretaris Rrodi,

/

Husni




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ilmu Hukum
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Target Kinerja

Stratregis

Indikator Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan ) Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
“ Menm.gka?nya k.uaht'fls lull'xsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
#  layanea Foma 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Munagqasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

Kamaruzzaman

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,

Ketua Prodi,

Sitti Mayvar



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ilmu Hukum
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat kemampuan 10%
sistem penjaminan mutu literasi keagamaan minimal baik
2  |Meningkatnya kualitas lulusan . .
PTK yang diterima di dunia kerja 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan mahasiswa
2 Sl 3.25
& [epmnan CEia 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
5 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekregaris Prodi,

Y/

Kamaruzzaman Ri



PERJANJIAN KINERJA

Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis
Meningkatnya partisipasi peserta

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. K . | L
didik pada Pendidikan Tinggi Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggu 1 Laporan
Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
g ’ . . . 1 Dokumen
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta °
Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
1 Laporan
dan penempatan lulusan
Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 5 Laporan
Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma °
Meningkatnya tata kelola organisasi . -~
vang:efkiif dms akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi °
Kinerja Pengelolaan Keuangan Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi ohe
Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
Ly b rana Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rektor, ;

Mujiburrahman




PERJANJIAN KINERJA

Wakil Dekan I Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
=

Stratregis
Meningkatnya partisipasi peserta
didik pada Pendidikan Tinggi

Meningkatnya kualitas standar dan
sistem penjaminan mutu

Meningkatnya dosen dan tenaga
kependidikan yang berkualitas

Meningkatnya kualitas lulusan PTK
yang diterima di dunia kerja

Meningkatnya tata kelola organisasi
yang efektif dan akuntabel

Layanan Prima

Indikator Kinerja Target Kinerja
Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat
. . . . . 10%
kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Dos.en dafl ten'aga kependidikan yang memperoleh 1 Lispacan
sertifikasi peningkatan kompetensi
Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 5 Laporan
Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759%
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
- s ; 75%
administrasi
Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2

Pihak Kedua,
Dekan,

Kusmawiati Hatta

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Wakil Dekan I,

\ ,

‘—)

Mahmuddin



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan II Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya partisipasi peserta . _r
didik pada Pendidikan Tinggi 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
5 Meningkatnya dosen dan tenaga 1 Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh | Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
3 Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
TP
vaing sfektif dan akimisbel 1 {Predikat Opini Laporan Keuangan W
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 N 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 . . 75%
administrasi
4 |Layaon Frima 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
4 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 Laporan
5 |Evaluasi realisasi anggaran 1 Laporan
6 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
7 |Penyediaan Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
8 |Opname aset tetap 1 Laporan
9 |Pengelolaan Persediaan 1 Laporan
10|Revisi Anggaran 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
De Wakil Dekan II,

=

Kusmawati Hatta




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan I1I Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya partisipasi peserta . -
didik pada Pendidikan Tinggi 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
2 |Meningkatnya kualitas lulusan PTK I Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta °
5 Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi | Dokumen
dan penempatan lulusan
3 |Meningkatnya Kerjasama PTK 1 Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma °
4  |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
yang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
3 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75
administrasi ’
5 Kinerja Pengelolaan Keuangan | Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi oue
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
G [Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Dekan 111,

Sabirin/




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya knalitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja ) Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 325
mahasiswa S1 )
2 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pembimbingan magang 1 Laporan
4 |Pengelolaan Laboratorium 1 Laporan
5 |Verifikasi judul proposal skripsi 1 Laporan
6 |Peningkatan Kapasitas Akademik Mahasiswa 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Laboratorium,

4—\.

Kusmgdwati Hatta Zalikha



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester

yang diterima di dunia kerja

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

2 mahasiswa S1 325

2 |Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan

7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak

lanjut AMI I Laporan

9 |Sosialisasi sistem penjaminan mutu Fakultas 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pd}tama,
Ketua G JM,

Pihak Kedua,

Abizal Mluhammad Yati



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan ) Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 Menm.gka.tnya k.uallt.as lull.lsan i 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 Jlayunn trima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,

Q Ketua Prédi,

Kusmawati Hatta Syah l(rqany

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA

Sekretaris Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
= Menm.gka?nya k.uaht:.;\s lull.lsan PTK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
S Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,

Dek /Q\

Kusmawati Hatta

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,

Semyodi,
A4

Hanifah




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Bimbingan dan Konseling Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

] : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan ) Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gkajmya lfuallt?s lull'lsan s 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
# [yl Brima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a Prodi,

Kusmaywati Hatta Ismyati



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Bimbingan dan Konseling Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan ) Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm.gka.tnya k.uallt'f]s luh'xsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ) 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima 1 INitai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Manajemen Dakwah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan i Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn'gka.tnya k‘uallt?s luh.lsan BT 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Kedua,

»
Sakdiaﬁ




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Manajemen Dakwah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
. Menm.gkaFnya k.uaht?s lult}san PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima 1 INitai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Prodi,

Kusmawati Hatta Khairul Habibi



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pengembangan Masyarakat Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm.gka.tnya k.uaht'fls lulx'xsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ketua Prodi,

Kusmawati Hatta asyfdah



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pengembangan Masyarakat Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm_gka?:nya k.uallt'fas lull.lsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Deka Sekretaris Prodi,

Kusmawati Hatta




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Kesejahteraan Sosial
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menmjgkajmya k.uaht?S luh.xsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 [l Prin 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketua Pppdi,

Teuku Zulyadi




PERJANJIAN KINERJA

Sekretaris Prodi Kesejahteraan Sosial
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm'gka.mya k.uaht'fis luh-lsan PTK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,

Kusmawati Hatta

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

(

L[4

Hijr¥h Saputra



PERJANJIAN KINERJA

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis
Meningkatnya partisipasi peserta

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. L. 1
didik pada Pendidikan Tinggi Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul Laporan
Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
- s . . . ; [ Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta ’
Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
1 Dokumen
dan penempatan lulusan
Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 5 Laporan
Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma ’
Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
yang efektif dan akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759%
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
administrasi °
Kinerja Pengelolaan Keuangan Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi ure
Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
Lityanas POt Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 32

Pihak Kedua,
Rektor,

Mujiburrahman

Banda Aceh, 4 Maret 2025




PERJANJIAN KINERJA

Wakil Dekan I Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya partisipasi peserta . o
didik pada Pendidikan Tinggi Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
: 3 - : ) . . 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
Menm'gka.tnya k.ualmils luh'lsan PIK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Meningkatnya tata kelola organisasi . .
ang ookt daw alumtabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal 0
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
.. . 75%
administrasi
Layanan Prima Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2

Pi Kedua,

an Abdul Muthalib

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Wakil Dekan I,

Maizuddin



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan II Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya partisipasi peserta . o
1L
didik pada Pendidikan Tinggi 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul aporan
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
2 g . 1 : .. . 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
3 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
vang efekfif dan akontabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
’ Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
4 [Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
4 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 Laporan
5 |Evaluasi realisasi anggaran 1 Laporan
6 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
7 |Penyediaan Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
8 |Opname aset tetap 1 Laporan
9 |Pengelolaan Persediaan 1 Laporan
10[{Revisi Anggaran 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Wakil Dekan 11,

.‘%
7
Firdpus




PERJANJIAN KINERJA

Wakil Dekan III Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis
Meningkatnya partisipasi peserta

Indikator Kinerja

Target Kinerja

didik pada Pendidikan Tinggi Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta °
5 Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi 1 Dokumen
dan penempatan lulusan
Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma
Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
yiing efekHif daw dkvirtabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
Kinerja Pengelolaan Keuangan Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi oue
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
Ryenin, F R Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Wakil Dekar




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja I'arget Kinerja
1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja ) Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 3.5
mahasiswa S1 )
2 Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pembimbingan magang 1 Laporan
4 |Pengelolaan Laboratorium 1 Laporan
5 |Verifikasi judul proposal skripsi 1 Laporan
6 |Peningkatan Kapasitas Akademik Mahasiswa 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketua Laboratorium,

Furqan



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Fakultas Ushuluddin dan Filsafat
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester

yang diterima di dunia kerja

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

2 mahasiswa S1 523

B i 1 [Nilai AMI 85
2 (Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan

7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak

lanjut AMI } Loporan

9 |Sosialisasi sistem penjaminan mutu Fakultas 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Aqidah dan Filsafat Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: 3 Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan | Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gka'tnya k.ualltz.ls lulgsan FIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 [Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

Biimgs—

Happy Saputra




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Aqidah dan Filsafat Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gka.tnya k.uahtzrxs lulL.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pe
Sekretarxs rod1

Y

Raina Wildan




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Studi Agama-Agama
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis ] g i

1 Meningkatnya kualitas standar dan

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

" Lo 1 . . .. . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menmgka?nya k.uaht?s luh:lsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihg#f Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

Suarni




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Studi Agama-Agama
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

I Meningkatnya kualitas standar dan ) Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 Menm.gkafnya k.ualltz}s lull.xsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima 1 INitai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

Nlrlai a




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ilmu Al-Qur'an dan Tafsir
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
2 Memn.gkafnya k.ua]lt?s luhtxsan ik 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
8 [ Feann Eum 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

0

Zulihafnani




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

: Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm-gkajtnya k.uaht.as luh.lsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima 1 INitai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertam

MuyHajiral Fadhli Bin Nurdin U.




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Sosiologi Agama
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: ; Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis :

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gkaFnya k.uaht'fls luh.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 [Leyunan Fring 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025

'man Abdul Muthalib




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Sosiologi Agama

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis
Meningkatnya kualitas standar dan

Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

Target Kinerja

A L . . . . . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Menm‘gkaynya k.uallt?s lull'lsan PIK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Layanan PRoG Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pih: edua,

man Abdul Muthalib

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ilmu Hadis

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
t=1

Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Memnigkajcnya k.uallte.ls lull'xsan PIK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Layanan Pricd Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

Lazuardi Mupfammad Latif



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ilmu Hadis
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan | Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gka.tnya k'uallt?s luh.lsan PTK 1 Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.25
mahasiswa S1
5 Layanan Prima 1 Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
PihgifKedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,
T
\
~

an Abdul Muthalib Syukran Abu Bakar



PERJANJIAN KINERJA
Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis S ;

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 |Meningkatnya dosen dan tenaga 1 Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh ) Lanamn
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
3 |Meningkatnya kualitas lulusan PTK ) Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta ’
s Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi 1 Dokumen
dan penempatan lulusan
3 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
4 . 3.25
mahasiswa S1
5 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 6 Laporan
4 |Meningkatnya Kerjasama PTK 1 Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma ’
5 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
yang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
> Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal ¢
3 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ’
6 Kinerja Pengelolaan Keuangan 1 Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi ue
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
7 fLaywmen Briua 1 |Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ktor, Dekan,

Mujiburrahman M. Dirhamsyah €



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan I Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
2 |Meningkatnya dosen dan tenaga ) Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh o e
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
3 Memngka?nya k.uaht'fls luh.xsan FIk 1 {Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 6 Laporan
4  |Meningkatnya tata kelola organisasi ; s
yang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 s 75%
administrasi
5 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Wakil Dekan I,

W.—Q\_. '

M. Dirhamsyah Habiburrahim




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan II Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1  |Meningkatnya dosen dan tenaga 1 Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh | Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
2 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
veng:efekf dan gkuniabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
3 flepyanan Frma 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
4 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 Laporan
5 |Evaluasi realisasi anggaran 1 Laporan
6 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
7 |Penyediaan Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
8 |Opname aset tetap 1 Laporan
9 |Pengelolaan Persediaan 1 Laporan
10|Revisi Anggaran 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dirhamsyah o




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan III Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK | Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta °
Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
2 1 Dokumen
dan penempatan lulusan
2 Meningkatnya Kerjasama PTK ) Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma ¢
3 Meningkatnya tata kelola organisasi . . s
yang efektif dan alamtabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
4 Kinerja Pengelolaan Keuangan 1 Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi oo
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
5 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Wakil Dek$ M

M. Dirhamsyah
-



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |[Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja ’ Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 3.5
mahasiswa S1 )
2 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Laboratorium 1 Laporan
4 |Peningkatan Kapasitas Akademik Mahasiswa 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Lal m,

M. Dirhamsyah ¢ Hadi Kurniawan



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Fakultas Sains dan Teknologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester

yang diterima di dunia kerja

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

2 mahasiswa S1 323

2 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 (Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan

7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak

lanjut AMI ! Laporan

9 |Sosialisasi sistem penjaminan mutu Fakultas 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketug GIM,

Pihak Kedua,

<

dul Jalil Salam Sri Nen,



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Arsitektur
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 Menm-gkajmya k.uallt?s luh'lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,
M. Dirhamsyah - any El Faridy

4



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Arsitektur
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn'gka.tnya k.ualltz'is luh'xsan s 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 : 3.25
mahasiswa S1
3 {Layanaa Prma 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,
—
)
M. Dirhamsyah ~ _ . Marlisa Rahmi



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Teknik Lingkungan

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
Menm.gkafnya k-ualltz.zs luh.nsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ’ 3.25
mahasiswa S1
3  |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dirhamsyah -~

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

B

Husnawati Yahya



Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

1  |Meningkatnya kualitas standar dan

PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Teknik Lingkungan

Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

Target Kinerja

. L 1 ; ; . . . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm.gka?nya k'ualltz'ls lult'lsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Lappman Deiwa 1 Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

irhamsy.

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

Aufia Rohendi




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Biologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan i Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
= MemnjgkaFnya k‘uahtfls luh.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 [Lapunen Fima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

M. Dirhamsyah




Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Pregram/Sasaran

Stratregis

PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Biologi

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm'gkajmya k'uallt?s luh.lsan PTK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
; 3.25
mahasiswa S1
3 |Layanan Prima Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dirhamsyah

-

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

Raudhah Mayatillah



PERJANJIAN KINERJA

Ketua Prodi Kimia

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis
Meningkatnya kualitas standar dan

Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

Target Kinerja

. L. . . .. . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Memnjgkajmya k.uaht'fls luh'Jsan b Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
; 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Layanan Prima Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

L

M. Dirhamsyah -

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ke odi,

4

mad Ridwan Harahap




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Kimia

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1 |Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm-gka:mya k.uaht'fls luh-lsan Ik Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
3 |Layanan Prima Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

M. Dirhamsyah

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

urba Asmara



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Teknologi Informasi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
2 Menmgka?nya k‘uallta.ls luh'zsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 [eyanm Prios 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

T—

M. Dirhamsyah _- v Malahayati




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Teknologi Informasi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan : Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 Memn.gkaFnya k.uaht?s lull'xsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 [Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dekan,
V—l,

Sekretaris Prodi,

o

Khairan AR

M. Dirhamsyah



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Teknik Fisika
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan | Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 |layanan Fruna 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

M. Dirhamsyah  _ Nurhayati



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Teknik Fisika
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan I Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 |Layauin Fouma 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 {Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,
, A
M. Dirhamsyah ¢ Mulyadi Abdul Wahid



PERJANJIAN KINERJA

Dekan Fakultas Adab dan Humaniora
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis
Meningkatnya partisipasi peserta

Indikator Kinerja

Target Kinerja

didik pada Pendidikan Tinggi Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
4 . . . . ; 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta °
Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
1 Dokumen
dan penempatan lulusan
Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma ’
Meningkatnya tata kelola organisasi 5 . s
. P
yang efektif dan akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan WT
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal ¢
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
administrasi °
Kinerja Pengelolaan Keuangan Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi =ue
Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
Layanan Prima Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rektor, Dekan,
\ Q
Mujiburrahman Syari ‘ddin \




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan I Fakultas Adab dan Humaniora
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 |Meningkatnya partisipasi peserta . o
didik pada Pendidikan Tingei 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
2 |Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
3 |Meningkatnya dosen dan tenaga 2 Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
4 Menmgka?nya k.ualltz}s lull}san Ik 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 A 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
5 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
vang efeksif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 . 75%
administrasi
6 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI ' 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kan, Wakil Dekan I,

] — oo M\,

S din Nazaruddin



PERJANJIAN KINERJA
Walkil Dekan II Fakultas Adab dan Humaniora
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya partisipasi peserta . i s
didik pada Pendidikan Tinggi 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
5 Meningkatnya dosen dan tenaga 1 Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh L Lt
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
3 Meningkatnya tata kelola organisasi ; -
T
yang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
5 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 i ; 75%
administrasi
4 |Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
4 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 Laporan
5 |Evaluasi realisasi anggaran 1 Laporan
6 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
7 |Penyediaan Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
8 |Opname aset tetap 1 Laporan
9 |Pengelolaan Persediaan 1 Laporan
10|Revisi Anggaran 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, ( Pihak Pertama,
Dekan, Wakil Dekan II,

Syartfuddin ur Chalis



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan 111 Fakultas Adab dan Humaniora
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya partisipasi peserta . -
didik pada Pendidikan Tinggi 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
2 |Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta ’
5 Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi | Dokumen
dan penempatan lulusan
3 [Meningkatnya Kerjasama PTK 1 Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma °
4  |Meningkatnya tata kelola organisasi . e
vang efekiif dan akunigbel 1 [Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
5 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 . . . 75%
administrasi
5 Kinerja Pengelolaan Keuangan ) Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi =
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
G jlavsnentuss 1 |Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Wakil Dekan III,

Syarifuddin




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Adab dan Humaniora
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja ) Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 35
mahasiswa S1 )
2 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 [Pembimbingan magang 1 Laporan
4 |Pengelolaan Laboratorium 1 Laporan
5 |Verifikasi judul proposal skripsi 1 Laporan
6 |Peningkatan Kapasitas Akademik Mahasiswa 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Laboratorium}
Syaritiddin \ Nurralimi



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Fakultas Adab dan Humaniora
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester

yang diterima di dunia kerja

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

2 mahasiswa S1 L3

2 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan

7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak

8 lianjut AMI I Laporan
9 |Sosialisasi sistem penjaminan mutu Fakultas 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua LPM Ketua GIM,
4
AMA

Abdhil Jalil Salam Nurhayati Ali Hasan



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Sejarah dan Kebudayaan Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

. : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan ) Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gkaFnya k'uaht'fxs luh.Jsan FIk 1  |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqgasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

Syarifuddin Ruhamah



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Sejarah dan Kebudayaan Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

; = Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan i Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gka'.mya k.uaht?s lult.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 [Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretarjs~Prodi,

Syatifuddin Putra Hidayatullah



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Bahasa dan Sastra Arab
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm.gka:mya k.uaht'fxs lull'xsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3  |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
& [layans Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, ( Ketua Prodi,

X

Syarifuddin Sumardi



PERJANJIAN KINERJA

Sekretaris Prodi Bahasa dan Sastra Arab
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Memn.gkatmya k.uaht?s IUIPSan PTK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
Layanan Prima Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

Syarfuddin \

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi [lmu Perpustakaan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan I Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
. Menm'gkaFnya k.uahtz.is luh'lsan PTE 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3  |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
§  |[layunan Primg 1 |Nilai AMI 85
2  |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

\ —

S ddin Mukhtaruddin




Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi [lmu Perpustakaan

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
2 Menm.gka.tnya k.uahtfls Iulv:xsan s 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

Banda Aceh, 4 Maret 2025




PERJANJIAN KINERJA
Dekan Fakultas Psikologi

Periode Semester Genap

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 |Meningkatnya kualitas standar dan ) Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 |Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
4 : 1 . .. . 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
3 |Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta
Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
2 1 Dokumen
dan penempatan lulusan
3 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
4 . 3.25
mahasiswa S1
5 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
4 |Meningkatnya Kerjasama PTK 1 Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma °
5 |Meningkatnya tata kelola organisasi . . .
yang efektif dan akuntabel 1 {Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
2 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. R 75%
administrasi
6 |Kinerja Pengelolaan Keuangan I Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi o
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
7 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2

Pihak Kedua,
Rektor,

Mujiburrahman

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Dek:

uslim



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan I Fakultas Psikologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

; : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat kemampuan 10%
sistem penjaminan mutu literasi keagamaan minimal baik °
2 |Meningkatnya dosen dan tenaga 5 Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
3 MenmigkaFnya k.uahte.ls lult'lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan mahasiswa
2 S 3.25
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
4 |Meningkatnya tata kelola organisasi ; 5 g
. TP
yang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan W
2 |Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan nominal 75%
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 i, e 75%
administrasi
5 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dejearn; Wakil Dekan I,

uslim Safrilsyah



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan II Fakultas Psikologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

1 Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
% g3 . 1 . . : 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
2 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
yang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
’ Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal ¢
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
3 |Lagunn Primg 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
4 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 Laporan
5 |Evaluasi realisasi anggaran 1 Laporan
6 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
7 |Penyediaan Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
8 |Opname aset tetap 1 Laporan
9 |Pengelolaan Persediaan 1 Laporan
10{Revisi Anggaran 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA

Wakil Dekan I1I Fakultas Psikologi
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK

Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan

0,
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta S0%
5 Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi R —
dan penempatan lulusan
2  |Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma °
3 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
van sfektif dan skuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 . . . 75%
administrasi
4 Kinerja Pengelolaan Keuangan Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi oue
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
5 Layanan Prima Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2

Pihak Kedua,
D

uslim

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
il Dekan III,




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Psikologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja ’ Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 325
mahasiswa S1 )
2 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 [Pembimbingan magang 1 Laporan
4 |Pengelolaan Laboratorium 1 Laporan
5 |Layanan Konseling Mahasiswa 1 Laporan
6 |Peningkatan Kapasitas Akademik Mahasiswa 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dgkan, Ketua Laboratorium,

uslim




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Fakultas Psikologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester

yang diterima di dunia kerja

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

2 mahasiswa S1 325

2 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan

7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak

8 lanjut AMI 1 Laporan
9 |Sosialisasi sistem penjaminan mutu Fakultas 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua LP Ketua GIM,
s/

Abdul Jalil Salam armawi



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Psikologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: A Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan I Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gka.tnya k'uallt?s lull.lsan SR 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
D Ketua Prodi,

slim ulian



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Psikologi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan : Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm.gkafnya k.uallte.xs lull'lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima 1 INitai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,
S —

Cut Rizka Aliana




PERJANJIAN KINERJA

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Meningkatnya kualitas standar dan

Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

Target Kinerja

. L . . . . . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
- . : ; : . 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta °
Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
1 Dokumen
dan penempatan lulusan
Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 3 Laporan
Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma
Meningkatnya tata kelola organisasi . i
yang efektif dan akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi °
Kinerja Pengelolaan Keuangan Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi e
Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
Layanan Prima Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rektor, Dekan,

Mujiburrahman

L

Y)

Hafas Furqani




PERJANJIAN KINERJA

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
Meningkatnya dosen dan tenaga ’ Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
Memn;.;ka.tny 2 k.uahtz.is luh'lsan PTK Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 3 Laporan
Meningkatnya tata kelola organisasi . s
yang efektif dan akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 i . 75%
administrasi
Layanan Prima Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2

Pihak Kedua,
De

Hafaq Furgafii




Sasaran Program/Sasaran
Stratregis
Meningkatnya dosen dan tenaga

PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Indikator Kinerja

Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh

Target Kinerja

. . 1L
! kependidikan yang berkualitas ! sertifikasi peningkatan kompetensi aporan
2 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
1 TP
vang efekisf dan skuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan '
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
3 |Leyanan Prims 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
4 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 Laporan
5 |Evaluasi realisasi anggaran 1 Laporan
6 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
7 |Penyediaan Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
8 |Opname aset tetap 1 Laporan
9 |Pengelolaan Persediaan 1 Laporan
10 |Revisi Anggaran 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dek .

HafasjFurqani

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Wakil Dekan 11,

— A
Israk Ahmadsyah




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta ’
2 Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi | Dokumen
dan penempatan lulusan
2 |Meningkatnya Kerjasama PTK 1 Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma °
3 |Meningkatnya tata kelola organisasi ’ o s
yang efekei dan alantabel 1 {Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 - ; 75%
administrasi
4 Kinerja Pengelolaan Keuangan 1 Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi o
2 |Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
5 Layanan Prima 1 INitai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Wakil Dekan III,

rf -

Hafad Furgani Analiansyah



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja ’ Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 3.5
mahasiswa S1 )
2  |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pembimbingan magang 1 Laporan
4 |Pengelolaan Laboratorium 1 Laporan
5 |Pengelolaan Laboratorium Prodi 1 Laporan
6 |Verifikasi judul proposal skripsi 1 Laporan
7 |Peningkatan Kapasitas Akademik Mahasiswa 1 Laporan

. Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertapng
Dekan, Ketua Labd

h

Hafad Furqani Hafi , aulana



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester

yang diterima di dunia kerja

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

2 mahasiswa S1 323

2 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan

7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak

lanjut AMI ! Laporan

9 |Sosialisasi sistem penjaminan mutu Fakultas 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua LPM tua GJM,
7

Abfiul Jalil Salam Evriyeyni



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ekonomi Syariah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: ; Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis :
1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
% Memn.gkaFnya k'uaht'fls luh.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 : 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
& foayanom Prime 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Ujian Munaqgasyah 1 Laporan
4  |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

’mﬁ‘%ﬁ;f -

HafasjFurqani Nilam Sari



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ekonomi Syariah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan I Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gkafnya k'ualltz‘ls luh.lsan Ak 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 [Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
4  |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dek Sekretaris Prodi,

/)

—

Hafas'Furqani Rina Desian



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Perbankan Syariah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan i Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
3 Memngka?nya k.uahtfls lull'lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 |hymman Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
4  |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketug Prodi,

f

Hafas{Furqéni Nevi Hasnita



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Perbankan Syariah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Sl Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
2 Memn.gkaFnya k.uallt?s lult.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.25
mahasiswa S1
3 flaysaan Prim 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Ujian Munaqgasyah 1 Laporan
4  |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,

HafastFurdani F



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ilmu Ekonomi

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kin

erja Target Kinerja

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
Memn.gkaFnya k.uaht‘fls lull.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Lapanan ETI0A 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
4  |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

Hafas Furqani

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

I di



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Illmu Ekonomi

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis
Meningkatnya kualitas standar dan

Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

Target Kinerja

. Lo 1 . . . . . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Memn.gkatmya k.uallt?s lu]lfsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 [Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
4  |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dek

HafasfFurqani

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,

Uliya Azra




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Manajemen Bisnis Syariah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik ’
£ |Lapanss Fowd 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
i S?512}ljsas1 c'lan Promosi Program Studi Manajemen { Yaporen
Bisnis Syariah
5 |Persiapan Borang Akreditasi Sementara 1 Laporan
Banda Aceh, 2 Mei 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dek Prodi,

Hafas\Furgani Ayumiati



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Manajemen Bisnis Syariah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 |Layanan Prima 1 Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3,2
3 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Sosialisasi dan Promosi Program Studi Manajemen
El i i 1 Laporan
Bisnis Syariah
5  |Persiapan Borang Akreditasi Sementara 1 Laporan
Banda Aceh, 2 Mei 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, taris Prodi,

L4

Hafag Furqani a Mulia



PERJANJIAN KINERJA

Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Pemerintahan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya kualitas standar dan Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh | Dokumen
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 50%
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta °
Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi
1 Laporan
dan penempatan lulusan
Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 2 Laporan
Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma
Meningkatnya tata kelola organisasi . i
: WTP
urig efokfif din akuisbel Predikat Opini Laporan Keuangan
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
. : 75%
administrasi
Kinerja Pengelolaan Keuangan Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi e
Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
Lyaran Prmg Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2

Pihak Kedua,
Rektor,

Mujiburrahman

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Dekan,

Muji Mulia



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan 1 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Pemerintahan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

i Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 |Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
A . 2 . . . 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
3 Memn.gkafnya k.ualltz.is lull_Jsan Fik 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
4  |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
yang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
5 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Wakil Dekan 1,

P AN

Muji Mulia Eka Janu



PERJANJIAN KINERJA
Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Pemerintahan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya dosen dan tenaga 1 Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh | Laoran
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi P
2 |Meningkatnya tata kelola organisasi : -
vang sfektiF dan akumitnbel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 : 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
3 [Layunan Ermg 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
4 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 1 Laporan
5 |Evaluasi realisasi anggaran 1 Laporan
6 |Inventarisasi kebutuhan sarana dan prasarana 1 Laporan
7 |Penyediaan Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
8 |Opname aset tetap 1 Laporan
9 |Pengelolaan Persediaan 1 Laporan
10|Revisi Anggaran 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan,y Wakil Dekan 11,
L |

.

Muji Mulia Muhammad Thalal



PERJANJIAN KINERJA

Wakil Dekan III Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Pemerintahan
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis
Meningkatnya kualitas lulusan PTK

Indikator Kinerja

Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan

Target Kinerja

0,
yang diterima di dunia kerja atau berwiraswasta 20%
’ Kerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi 1 Dokumen
dan penempatan lulusan
Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri 10%
darma ’
Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
WTP
vang efekif dan akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi °
Kinerja Pengelolaan Keuangan Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel dari lembaga sertifikasi bereputasi oue
Peningkatan persentase penerima beasiswa 1.00%
Layanan Prima Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2

Pihak Kedua,
Dekan,
| 8

L d

Muji Mulia

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,

Wakil Dekap, 111,
¢ 5 /l

eza Idria




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Laboratorium Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Pemerintahan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja ’ Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan 3.5
mahasiswa S1 )
2 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pembimbingan magang 1 Laporan
4 |Pengelolaan Laboratorium 1 Laporan
5 |Verifikasi judul proposal skripsi 1 Laporan
6 |Peningkatan Kapasitas Akademik Mahasiswa 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Laboratorium,

\

/‘<5 d

Muji Mulia Akijma



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Pemerintahan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya kualitas lulusan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester

yang diterima di dunia kerja

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

2 mahasiswa S1 325

2 |Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan
5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan
6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan

7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak

8 lianjut AMI ! Laporan
9 |Sosialisasi sistem penjaminan mutu Fakultas 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua GIM,
L)
Ry

S. irulkamar




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ilmu Politik
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: 2 Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan ) Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik °
2 Memn‘gka?nya k.uahtés luh'xsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 [LayananBrims 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
S |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
Dekan, . Ketlia Prodi,

/‘.< I “

Muji Mulia Rajnzi Murziqin



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ilmu Politik

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas standar dan

Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat

. Lo . . . s . 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menm'gka?nya k‘uallt?s luh.lsan BTk Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.25
mahasiswa S1
3 Layanan Prima Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dekan,

|

_~Z

Muji Mulia

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Sekretaris Rrodi,




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ilmu Administrasi Negara
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: ; Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas standar dan I Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
& Menm.gkaynya lfuaht'fls luh.xsan FIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
3 Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Ketua Prodi,

1]

= Mad

Muji Mulia Muazzinah



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ilmu Administrasi Negara
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas standar dan | Persentase mahasiswa yang memiliki tingkat 10%
sistem penjaminan mutu kemampuan literasi keagamaan minimal baik
2 Menmgka?nya k_uaht'fa.s lull.lsan PTE 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1 9 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.25
mahasiswa S1
3 [Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Skripsi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Komprehensif 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dekan, Sekretaris Prodi,

)

Delfi Su, dﬁ

Muji Mulia



PERJANJIAN KINERJA
Direktur Pascasarjana

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis
Meningkatnya partisipasi peserta

Indikator Kinerja

Target Kinerja

didik pada Pendidikan Tinggi Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
” . : _ . 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
Memn{gka.tnya lfuaht?s lull.xsan FTK Rerata lama masa studi mahasiswa S2 S Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.5
mahasiswa S2
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
p 3.5
mahasiswa S3
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 9 Laporan
Meningkatnya tata kelola organisasi . i3
yang efektif dan akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759%
administrasi °
Layanan Prima Nilai AMI 85
Realisasi Anggaran 95%
Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rektor, Direktur,

Mujiburrahman

¢
Eka Srimulyani




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Direktur Pascasarjana
Periode Semester Genap TA 2023/2024 dan Semester Ganjil TA 2024/2025

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 |Meningkatnya partisipasi peserta . o
e s L L
didik pada Pendidikan Tinggi 1 |Prodi yang mendapatkan akreditasi A/unggul 1 Laporan
2 |Meningkatnya dosen dan tenaga Dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
" s : 1 y e < 1 Laporan
kependidikan yang berkualitas sertifikasi peningkatan kompetensi
3 Menm.gka?xya k.uallt?s Iuh.lsan PTK 1 {Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
2 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
3 . 3.5
mahasiswa S2
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
4 . 3.5
mahasiswa S3
5 {Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 9 Laporan
4 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
WTP
vang efekiif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. ’ 75%
administrasi
5 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktyr, Wakil Direktur,

Eka Srimul.yani b ZuLﬂk/



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Gugus Jaminan Mutu Pascasarjana
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
2 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester

Meningkatnya kualitas lulusan PTK
yang diterima di dunia kerja

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

* mahasiswa S2 A3
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan

-4 . 3.5
mahasiswa S3

2 Layanan Prima 1 INilai AMI 85

2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2

3 |Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen UPPS 1 Laporan

4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 1 Laporan

5 |Monitoring dan Evaluasi Kurikulum/RPS 1 Laporan

6 |Monitoring dan evaluasi penelitian 1 Laporan

7 |Monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat 1 Laporan

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas tindak

8 lianjut AMI } Luparas
9 |Sosialisasi sistem penjaminan mutu Pascasarjana 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua GIM,

)

© ARful Jalil Salam Jailani



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stathigic Indikator Kinerja Target Kinerja
‘ Menm.gka’.mya k.uaht?S lult'xsan PTiK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S3
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
2  |Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Disertasi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Tertutup Disertasi 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Terbuka Disertasi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

/

Silahuddin



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

! Memng'gkafnya k.uallt?s luh.xsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 : 3.5
mahasiswa S3
Z  [Lapengn B 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Disertasi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Tertutup Disertasi 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Terbuka Disertasi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua,
Direktur,

Eka Srimulyani




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Figh Modern
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stulidh Indikator Kinerja Target Kinerja
i Menmgk a:mya k.uahtz.:ls luh.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.5
mahasiswa S3
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
2 Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Disertasi 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Tertutup Disertasi 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Terbuka Disertasi 1 Laporan
7 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur, Ketua Prodi,

a Srimulyani Syahrizal



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Figh Modern
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran :
= Indikator Kinerja lFarget Kinerja

Stratregis

! Memn-gkafnya k'uallt?,s lult.lsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S3 7 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S3
2 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3  |Pengelolaan Seminar Proposal Disertasi 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Tertutup Disertasi 1 Laporan
6 |Pengelolaan Ujian Terbuka Disertasi 1 Laporan
7  |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak

Direk

ka Srimulyani Syarifah Rahmatillah



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Studi Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja : Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK
yang diterima di dunia kerja 1 |Rerata nilai indeks prestasi mahasiswa S3 3,5
2 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2  |Indeks Kepuasan Masyarakat 3,2
3 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
4 |Penyusunan Kurikulum 1 Laporan
5 |Bimbingan Teknis Penyusunan Disertasi 1 Laporan
6 |Webinar Series 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pe a,

Direk Ketua Prodi,

-

4

Eka Srimulyani Syamsul Rijal



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Studi Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
s

4 ; Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK
yang diterima di dunia kerja 1  |Rerata nilai indeks prestasi mahasiswa S3 3,5
2 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
4  |Penyusunan Kurikulum 1 Laporan
5 |Bimbingan Teknis Penyusunan Disertasi 1 Laporan
6 |Webinar Series 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur, Zﬂ;taris Prodi,
|
g

4 Srimdlyani :kda:y/



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ilmu Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

4 : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
! Menm.gkafnya k.uahtz.:ls luh.lsan FIk 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
2 |Layanan Prima I [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur, Ketua Prodi,

o

ka Srimutyani Abdul Manan



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ilmu Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Memn.gkafnya k'ualltz.:ls lull.lsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
2 |Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktyr, Sekretaris Prodi,

A - e,

Eka Srimulyani Nufiar



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ilmu Al-Quran dan Tafsir
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Skeiregh Indikator Kinerja Target Kinerja
: Menm.gk a.tnya k.ualltzjls lull'lsan Pk 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
2 Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktu K i

ka Srimulyani Khairizzaman



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ilmu Al-Quran dan Tafsir
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

: Menm.gka?nya k.uahtz':\s luh.lsan PIK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
2 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 (Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqgasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktu: jodi,




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Hukum Keluarga

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningk afnya k'ualit?s luh.xsan PTK Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
. 3.5
mahasiswa S2
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
Layanan Bring Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Dire

-

Eka Srimulyani

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ketua Prodi,

g

Muliadi Kurdi



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Hukum Keluarga

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
E=]

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK

o s ; . . 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
% [Lepanan Frima 1 [Nilai AMI 85
2 (Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
Direktu

Eka SrimuTyani

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Sekretaris (Prodi,

s

“ Zaiyad Zubaidi




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Menin.gk a?nya k.ualit'fls ]uh.lsan FTE 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
2  |Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2  |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ketua Pfbdi,

Direktur,

Zulfatmi




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Pendidikan Agama Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

! Menm'gkaFnya kualltas lull'xsan Fik 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 35
mahasiswa S2
2  |Layansn Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3,2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
: Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktyr, Sekretaris Prodi,

I

v

L

Eka Srimulyani Salma Hayati



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Ekonomi Syariah

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK

i . . . Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
; 35
mahasiswa S2
Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
2 Layanan Prima Nilai AMI 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,

ER4 Srimulyani

Banda Aceh, 4 Maret 2025




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Ekonomi Syariah
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

! Menm.gkaFnya k‘uallta'ls lull.lsan E 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 S Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 ; 3.5
mahasiswa S2
2 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 {Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4  |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Prodi,
d

airul Amri




PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

e Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis

1 Menin.gk a‘tny a k.ualit'fls luh.xsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
2  |Layansn Prima I |Nilai AMI 85
2  |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktyr, Ketua Prodi,

Eka Srimulyani e Irma



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

! Memn.gkafnya k.uaht?s lull.xsan PTK 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
2 |LayananFrims 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dire Sekretaris Prodi,

Eka Srimplyani



PERJANJIAN KINERJA
Ketua Prodi Pendidikan Bahasa Arab
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

J Menin.gk a?nya k_ua‘it'f‘s luh'xsan FTE. 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 : 3.5
mahasiswa S2
3 |Pengendalian Keberhasilan Masa Studi Mahasiswa 1 Laporan
2 |Layanan Prima 1 INilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munaqasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur, Ketua Prodi,

Y/
Eka Srimu])fani ) Syahrui Riza



PERJANJIAN KINERJA

Sekretaris Prodi Pendidikan Bahasa Arab
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Stratregis
1 Meningkatnya kualitas lulusan PTK

T s : . ; 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S2 5 Semester
yang diterima di dunia kerja
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
2 . 3.5
mahasiswa S2
2 |Layanan Prima 1 [Nilai AMI 85
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Seminar Proposal Tesis 1 Laporan
4 |Pengelolaan Ujian Seminar Hasil 1 Laporan
5 |Pengelolaan Ujian Munagasyah 1 Laporan
6 |Pengelolaan Website Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,

Eka Srimulyani

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
SeRretay]s Prodi,

Badruzzaman




PERJANJIAN KINERJA
Kepala Satuan Pengawasan Internal
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 |Meningkatnya tata kelola organisasi . . .
1 WTP
yang efektif den akumtabel Predikat Opini Laporan Keuangan
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
2 |Layanan Prima 1 |Realisasi Anggaran 95%
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Reviu Laporan Keuangan 1 Laporan
4 |Monev Unit Kerja 1 Laporan
5 [Reviu Laporan Kinerja 1 Laporan
6 |Reviu Dokumen atas Permintaan Pimpinan/Unit Kerja 1 Laporan
7 |Verifikasi IKU 1 Laporan
8 |Audit PNBP 1 Laporan
9 |Pendampingan audit/reviu/monev eksternal 1 Laporan
10 |Pendampingan Tata Kelola Perguruan Tinggi 1 Laporan
11 |Penyusunan Renja 2026 1 Dokumen
12 [Penyusunan PKPT 2026 1 Dokumen
13 |Evaluasi SAKIP 1 Laporan
14 |Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 1 Laporan
15 |[Reviu RKA KL UIN Ar-Raniry Banda Aceh 1 Laporan
16 |Penyusunan Laporan Hasil Pengawasan 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rektor Kep9la SPI,
\

Mujiburrahman Azhar§fyah



Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

PERJANJIAN KINERJA

Sekretaris Satuan Pengawasan Internal
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
WTP
g fkF dea skt 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
Layanan Prima 1 |Realisasi Anggaran 95%
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Reviu Laporan Keuangan 1 Laporan
4 {Monev Unit Kerja 1 Laporan
5 |Reviu Laporan Kinerja 1 Laporan
6 |Reviu Dokumen atas Permintaan Pimpinan/Unit Kerja 1 Laporan
7 |Verifikasi IKU 1 Laporan
8 |Audit PNBP 1 Laporan
9 |Pendampingan audit/reviu/monev eksternal 1 Laporan
10 |Pendampingan Tata Kelola Perguruan Tinggi 1 Laporan
11 |Penyusunan Renja 2026 1 Dokumen
12 |Penyusunan PKPT 2026 1 Dokumen
13 |Evaluasi SAKIP 1 Laporan
14 |Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 1 Laporan
15 [Reviu RKA KL UIN Ar-Raniry Banda Aceh 1 Laporan
16 |Penyusunan Laporan Hasil Pengawasan 1 Laporan
Pengelolaan Administrasi Perkantoran dan
17 1 Laporan
Kerumahtanggaan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepgda SPI, i

Azh




PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPT. Ma'had Al-Jami'ah dan Asrama
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
1 WTP
vang efekiif dan akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
2 |Layanan Prima o
1 |Realisasi Anggaran 95%
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
Persentase mahasiswa yang selesai program ma'had
3 . 100%
yang telah menghafal 1 Juz al-Qur'an
Persentase mahasiswa yang selesai program ma'had
4 . b 100%
mampu membaca al-Qur'an dengan baik dan benar
5 Program Pra'ktek Ibadah Bagi Mahasiswa peserta i Laporsn
Program Ma'had
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Rgktor I, Kepala UPT. Ma'had Al-Jami'ah
dan Asrama

———— ~

ir Yusuf Syahminan



PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPT. Perpustakaan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
-

: ; Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
1 vang sl dan slegntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP

Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan

2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan

3 .. . 75%
administrasi

2 |Layanan Prima 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2

2 |Realisasi Anggaran 95%

3 [Jumlah pemustaka 12.000 Orang

4 Tenaga pus'takawan yang mengikuti peningkatan i Laporan
kompetensi

5 |(Orientasi Perpustakaan bagi mahasiswa baru 1 Laporan

6 |Pengelolaan Layanan Perpustakaan 1 Laporan

7 |Sarana dan prasarana dalam kondisi baik 1 Laporan

8 |Layanan RFID 1 Laporan

9 |Sosialisasi open e resource ke pemustaka 1 Laporan

10 |Laporan Stock Opname 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Mak Pertama,

ala UPT. Perpustakaan

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPT. Pusat Pengembangan Bahasa
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

No. Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja
Meningkatnya tata kelola . ..
P
1 organisasi yang efektif dan 1 [Predikat Opini Laporan Keuangan WT
akuntabel ’ Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal ’
3 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ’
2 |Layanan Prima 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
2 |Realisasi Anggaran 95%
Persentase mahasiswa program studi Bahasa
3 |Arab/Bahasa Inggris yang di wisuda dengan skor 100%
TOAFL/TOEFL 450
4 Persentase mahasiswa program studi Non-Bahasa yang 100%
di wisuda dengan skor TOAFL/TOEFL 400 ’
5 Pelatihan Bahasa Indonnesia bagi Penutur Asing 1 Laporan
(BIPA) po

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Ke UPT. Pygat Pgrgembangan Bahasa

/. .

T. Murdari




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris UPT. Pusat Pengembangan Bisnis
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
1 WTP
1 st efekiif dan slamtabel Predikat Opini Laporan Keuangan
’ Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 "y ) 75%
administrasi
2 |Layanan Prima 1 |Realisasi Anggaran 95%
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Jumlan pendapatan BLU selain dari aset lancar Rp. 2.700.000.000,-
4 |Penyusunan SOP P2B 1 Laporan
5 |Sosialisasi Tarif 1 Laporan
6 |Digital Marketing 1 Laporan
7 |Kerjasama dengan pihak ketiga 1 Laporan
8 |Pengelolaan administrasi 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT, Pusgt Pengembangan Bisnis Sekretaris UPT. Pusat Pengembangan Bisnis

Hendra Syahputra f skri



PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPT. Pusat Pengembangan Bisnis
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya tata kelola organisasi . 5 s
gy ek dan dlonsitalbel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
2 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
2 |Layanan Prima 1 |Realisasi Anggaran 95%
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 [{Jumlan pendapatan BLU selain dari aset lancar Rp. 2.700.000.000,-
4 |Penyusunan SOP P2B 1 Laporan
5 [Sosialisasi Tarif 1 Laporan
6 |Digital Marketing 1 Laporan
7 |Kerjasama dengan pihak ketiga 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertam:
Kepala UPT. Pusaj Pengembangan Bisnis

Hendra Syahputra




PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPT. PTIPD
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
1 vang ekt dan ukuntzibel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
2 |Layanan Prima 1 |Integrasi Data BIOS 70%
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
4 |Kondisi jaringan, website dan aplikasi yang baik 100%
5 |Rasio bandwidth per mahasiswa 128 kbps
6 Ifeng.embangan aplikasi pendukung tusi pendidikan 1 Modul
tinggl
7 |Pemeliharaan aplikasi pendukung tusi pendidikan tinggi 1 Laporan
8 |Pengelolaan SISTER dan PD DIKTI 1 Laporan
9 |Pengelolaan e-mail berdomain ar-raniry.ac.id 1 Laporan
10 }S’;(npg)elolaan aplikasi laporan kinerja (IKU, BKD, dan I Laporan




PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPT. Percetakan

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Stratregis
Meningkatnya tata kelola organisasi . . .
1 P
1 vang efekéif dan akentzbel Predikat Opini Laporan Keuangan WT
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
2 |Layanan Prima 1 |Realisasi Anggaran 95%
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
Realisasi PNBP BLU (Penerimaan PNBP BLU dari
3 skiifitas percetakn) Rp. 300.000.000
4 |Cetak Dokumentasi Bahan Pendukung Akreditasi I Laporan
5 |Promosi Layanan Percetakan 1 Laporan
6 |Cetak dokumen pendukung yudisium/wisuda 1 Laporan
7 |Cetak dokumen pendukung Perkuliahan 1 Laporan
8 |Tersedianya Daftar Barang Dalam Ruangan 1 Laporan
9 | Opname Aset Tetap 1 Laporan
10 | Terkelolanya Persediaan 1 Laporan
11 |Cetak Dokumen Komersial (Non-Kedinasan/Berbayar) 2 Laporan
12 | Terkelolanya Webpage Percetakan UIN Ar-Raniry 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WakjlRekior 11, Kep —Receigkan

P
AKhai

Sanusi




PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPT. Pusat Layanan Internasional

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1  |Meningkatnya tata kelola

i ini WTP
tsgnisast yng efekist dan 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan
akuntabel 5 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
2 |Layanan Prima 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Pengenalan Kampus bagi Mahasiswa Asing 1 Laporan
4 |Tindaklanjut MoU dengan Lembaga Internasional 1 Laporan
5 |Pelatihan Bahasa Indonesia bagi Penutur Asing (BIPA) 100%
Monitoring dan evaluasi tahunan kerjasama dengan
6 . . 1 Laporan
mitra internasional
7 |Penyusunan SOP 1 Dokumen

Pihak Kedua,
Wakil Rektor III,

~

/

Mursyid

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,

Kepala UPT. Pusat Layanan Internasional

Sajful al




PERJANJIAN KINERJA
Wakil Koordinator Kopertais
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

Kinerja pengelolaan keuangan g
1 SRekiif, efision dan alamnisbel 1 |[Realisasi PNBP BLU Rp. 100.000.000
Meningkatnya tata kelola : "
2 organisasi yang efektif dan 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
akuntabel » Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal °
3 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ¢
3 |Layanan Prima 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Monev Pelaksanaan AMI-SPMI PTKIS 1 Laporan
Evaluasi Penyusunan Borang IAPT dan APS pada
4 S 1 Laporan
5 Pelaksanaan pengelolaan kenaikan jabatan 1 Laporan
fungsional akademik dosen PTKIS po
Pelaksanaan Pelaporan Beban Kerja Dosen (BKD)
6 PTKIS 1 Laporan
7 |Pengelolaan arsip 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rektor Wakil Koordinator
Mujiburrahman Istail



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Kopertais
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

No. Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Kinerja pengelolaan keuangan .
1 efektif, efisien dan akuntabel 1 |Realisasi PNBP BLU Rp. 100.000.000
Meningkatnya tata kelola ; ‘s
2 organisasi yang efektif dan 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
akuntabel ’ Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
3 |Layanan Prima 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Monev Pelaksanaan AMI-SPMI PTKIS 1 Laporan
Evaluasi Penyusunan Borang IAPT dan APS pada
4 PTKIS 1 Laporan
5 Pelaksanaan pengelolaan kenaikan jabatan 1 Laporan
fungsional akademik dosen PTKIS po
Pelaksanaan Pelaporan Beban Kerja Dosen (BKD)
6 PTKIS 1 Laporan
7 |Pengelolaan arsip 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Koordinator Wakil Koordinator

Isthail Bustami



Sasaran Program/Sasaran Stratregis

Meningkatnya partisipasi peserta didik

PERJANJIAN KINERJA
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Indikator Kinerja

Persentase Prodi yang mendapatkan akreditasi

Target Kinerja

i . 1 40%
pada Pendidikan Tinggi A/unggul
Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase Program Studi yang melaksanakan 62%
sistem penjaminan mutu sistem penjaminan mutu ’
Meningkatnya dosen dan tenaga 1 Persentase dosen yang memperoleh sertifikasi 77%
kependidikan yang berkualitas pendidik ’
Meningkatnya tata kelola organisasi ; . s
yang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
2 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal ’
3 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi ¢
Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Pelaksanaan AMI 1 Laporan
4 |Pelaksanaan survei IKM 1 Laporan
5 |Indeks kepuasan Masyarakat 3.2
6 |Pembekalan sertifikasi Dosen 1 Laporan
7 |Refreshment assesor sertifikasi Dosen 1 Laporan
8 |Refreshment assesor BKD 1 Laporan
9 |Refreshment assesor AMI 1 Laporan
10 |Pelaksanaan Penilaian BKD 2 Laporan
11 |Pendampingan akreditasi Prodi 1 Laporan

Pihak Kedua,
or

Mujiburrahman

Banda Aceh/4 Maret 2025




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Lembaga Penjaminan Mutu
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Meningkatnya partisipasi peserta 1 Persentase Prodi yang mendapatkan akreditasi 40%
didik pada Pendidikan Tinggi A/unggul ’
2 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase Program Studi yang melaksanakan 62%
sistem penjaminan mutu sistem penjaminan mutu ¢
3 Meningkatnya kualitas tenaga 1 Persentase dosen yang memperoleh sertifikasi 77%
pendidik pada satuan pendidikan pendidik ’
4 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
oringefedkiiPyian slomfibe] 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
’ Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 N 75%
administrasi
5 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Pelaksanaan AMI 1 Laporan
4 |Pelaksanaan survei [IKM 1 Laporan
5 |Indeks kepuasan Masyarakat 32
6 |Pembekalan sertifikasi Dosen 1 Laporan
7 |Refreshment assesor sertifikasi Dosen 1 Laporan
8 |Refreshment assesor BKD 1 Laporan
9 |Refreshment assesor AMI 1 Laporan
10 |Pelaksanaan Penilaian BKD 2 Laporan
11 |Pendampingan akreditasi Prodi 1 Laporan
12 |Pengelolaan administrasi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Sekretaris

-




PERJANJIAN KINERJA
Koordinator Pusat Pendamping dan Pengembangan Mutu Mahasiswa
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja
Meningkatnya partisipasi peserta didik Persentase Prodi yang mendapatkan akreditasi
1 s 45 s 1 40%
pada Pendidikan Tinggi A/unggul
2 |Meningkatnya dosen dan tenaga 1 Persentase dosen yang memperoleh sertifikasi 77%
kependidikan yang berkualitas pendidik ’
3 |Meningkatnya tata kelola organisasi yang ; 5 3
P
efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WT
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
4 |Layanan Prima 1 |Nilai AMI 85
2 |Indeks kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pendampingan akreditasi Prodi 1 Laporan
4 |Pembinaan organisasi Mahasiswa 1 Laporan
5 |Pendampingan penerbitan SKPI 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025




PERJANJIAN KINERJA
Koordinator Pusat Audit dan Pengendalian Mutu
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target Kinerja
Meningkatnya partisipasi peserta didik Persentase Prodi yang mendapatkan akreditasi
1 gy i 1 40%
pada Pendidikan Tinggi A/unggul
2 Meningkatnya kualitas standar dan 1 Persentase Program Studi yang melaksanakan 62%
sistem penjaminan mutu sistem penjaminan mutu ’
3 |Meningkatnya kualitas tenaga pendidik Persentase dosen yang memperoleh sertifikasi
. 1 - 77%
pada satuan pendidikan pendidik
4 |Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
yang efektif dan akuntabel 1 [Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
3 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
administrasi °
5 |Layanan Prima 1 [Pelaksanaan AMI 1 Laporan
2 |Nilai AMI 85
3 |Indeks kepuasan Masyarakat 3.2
4 |Pembekalan sertifikasi Dosen 1 Laporan
5 |Refreshment assesor sertifikasi Dosen 1 Laporan
6 |Refreshment assesor BKD 1 Laporan
7 |Refreshment assesor AMI 1 Laporan
8 |Pelaksanaan Penilaian BKD 2 Laporan
9 |Pendampingan akreditasi Prodi 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,
Kapus APM,

\ar""

Sri Suyanta




PERJANJIAN KINERJA

Koordinator Pusat Pengembangan Standar Mutu
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

| Meningkatnya partisipasi peserta Persentase Prodi yang mendapatkan akreditasi 40%
didik pada Pendidikan Tinggi Alunggul ’
2 |Meningkatnya kualitas tenaga Persentase dosen yang memperoleh sertifikasi 77%
pendidik pada satuan pendidikan pendidik ’
3 |Meningkatnya tata kelola organisasi 2 i s
yang efektif dan akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
. 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
s 75%
administrasi
4 |Layanan Prima Nilai AMI 85
Pelaksanaan survei IKM 1 Laporan
Indeks kepuasan Masyarakat 32
Pendampingan akreditasi Prodi 1 Laporan
Reviu Dokumen Akademik 1 Laporan
Reviu SOP Akademik 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025

Pihak Pertama,
Kapus PSM,

Ao —

Saiful




PERJANJIAN KINERJA
Koordinator Career Development Center
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

: : Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh
1 o . . . . 1 . 6 bulan
yang diterima di dunia kerja pekerjaan
Meningkatnya kualitas lulusan PTK Persentase lulusan yang berhasil memiliki
2 - . R . 1 . . 50%
yang diterima di dunia kerja pekerjaan atau berwiraswasta
3 Kinerja Pengelolaan Keuangan 1 Persentase lulusan yang mendapat sertifikat 0.50%
Efektif, Efisien dan Akuntabel kompetensi dari lembaga sertifikasi bereputasi oue
Meningkatnya tata kelola organisasi . ..
4 yang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
’ Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal ’
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 5 s ; 75%
administrasi
> Hagaanloms 1 |Pengembangan Karir bagi Mahasiswa dan Alumni 1 Laporan
2 |Realisasi Anggaran 95%
3 |Indeks kepuasan Masyarakat 3.2
4 |Pelaksanaan Tracer Study 1 Laporan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak P
Kapus C

atib




PERJANJIAN KINERJA
Koordinator Pusat Admisi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

1 Meningkatnya partisipasi peserta . : &
didik pada Pendidikan Tinggi 1 |Persentase peningkatan mahasiswa 6%
2 |Meningkatnya tata kelola y "
onpaniisast yang efaldif dan 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
3 |Layanan Prima Sosialisasi Penerimaan Mahasiswa Baru Program
1 , 1 Laporan
Sarjana
’ Sos1alxsa§1 Penerimaan Mahasiswa Baru Program 2 Lagosn
Pascasarjana
3 Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru 1 Laporan
Program Sarjana Jalur Kemendikti Saintek po
Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru
4 . 1 Laporan
Program Sarjana Kemenag
Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru
5 . .. 1 Laporan
Program Sarjana Jalur Mandiri
6 Pelaksan‘aan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Program 3T.aporan
Pascasarjana
7 |Sosialisasi Pendaftaran Ulang Mahasiswa Baru 1 Laporan
Sosialisasi Pembayaran Uang Kuliah Tunggal
& Mabhasiswa Baru ! Laporan
9 |Terlaksananya Verifikasi UKT Mahasiswa Baru 1 Laporan
10 |Terlaksananya Pendaftaran Ulang Mahasiswa Baru 1 Laporan
11 |Pengelolaan Call Centre 1 Laporan
12 |Laporan Kepuasan Pengguna 1 Laporan
13 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.20
14 |Realisasi Anggaran 95%

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,

Koordinator Pusat Admisi,

ar Yulian




PERJANJIAN KINERJA
Sektretaris Pusat Admisi
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

; - Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1  |Meningkatnya partisipasi peserta . . o
didik pada Pendidikan Tinggi 1 [Persentase peningkatan mahasiswa 6%
i kelol
2 Memr.lgke?tnya tata e. o 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
organisasi yang efektif dan
2 |Layanan Prima Sosialisasi Penerimaan Mahasiswa Baru Program
1 . 1 Laporan
Sarjana
Sosialisasi Penerimaan Mahasiswa Baru Program
2 ; 2 Laporan
Pascasarjana
.3 Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru | Laporan
Program Sarjana Jalur Kemendikti Saintek P
Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru
4 ; 1 Laporan
Program Sarjana Kemenag
Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru
5 . ‘s 1 Laporan
Program Sarjana Jalur Mandiri
Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Program
6 . 2 Laporan
Pascasarjana
7 |Sosialisasi Pendaftaran Ulang Mahasiswa Baru 1 Laporan
Sosialisasi Pembayaran Uang Kuliah Tunggal
& Mahasiswa Baru 1 Lapbtan
9 |Terlaksananya Verifikasi UKT Mahasiswa Baru 1 Laporan
10 |Terlaksananya Pendaftaran Ulang Mahasiswa Baru 1 Laporan
11 |Pengelolaan Call Centre 1 Laporan
12 |Laporan Kepuasan Pengguna 1 Laporan
13 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.20
14 |Realisasi Anggaran 95%
Pengelolaan Administrasi Perkantoran dan
15 1 Laporan
Kerumahtanggaan

Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua LPM Sekretaris t Admisi,

Abfiul Jalil Salam ikha



PERJANJIAN KINERJA
Koordinator Pusat Pengelola Mata Kuliah Wajib Universitas
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

3 ; Indikator Kinerja Target Kinerja
Stratregis
1 |Meningkatnya tata kelola organisasi : s
WTP
vang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan
4 {Layunan Fritia 1 |Pengelolaan Uniting MKWU 2 Dokumen
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Ujian Akhir MKWU 2 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 2 Laporan
5 |Pengelolaan RPS MKWU 2 Laporan
6 |Realisasi Anggaran 95%
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Pertama,

Koordinator Pusat PMKWU,

Abflul Jalil Salam



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Pusat Pengelola Mata Kuliah Wajib Universitas
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran
Stratregis

Indikator Kinerja Target Kinerja

Meningkatnya tata kelola organisasi . ..

vang efektif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP

g ko 1 |Pengelolaan Uniting MKWU 2 Dokumen
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
3 |Pengelolaan Ujian Akhir MKWU 2 Laporan
4 |Monitoring dan evaluasi pembelajaran 2 Laporan
5 |Pengelolaan RPS MKWU 2 Laporan
6 |Realisasi Anggaran 95%
7 Pengelolaan Administrasi Perkantoran dan T P

Kerumahtanggaan pora
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedu Pihak Pertama,
Ketua LP Sekretaris Pusat PMKWU,

Abglul Jalil Salam Melly Masni



Sasaran Program/Sasaran

Stratregis

PERJANJIAN KINERJA
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Menguatnya pendidikan tinggi yang Jumlah Jurnal bereputasi Internasional dan/atau
. 1 . 7 Jurnal
berkualitas terakreditasi sinta 1
Meningkatnya tata kelola organisasi ; s
WTP
vang afekéif dan akuritabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
Layanan Prima 1 [Realisasi Anggaran 95%
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 {Pelaksanaan KPM 1 Laporan
4 |Disiminasi terkait isu Gender dan Anak 1 Laporan
Monitoring dan evaluasi kebijakan isu Gender dan
5 1 Laporan
Anak
6 Penguatan kapasitas akademika bidang Gender dan 1 Laporan
Anak
7 |Pendampingan Akreditasi Jurnal Nasional (Arjuna) 1 Laporan
8 ?endam.pmgan penuhsafn dan publikasi ilmiah jurnal I Laporan
internasional bereputasi
9 Keluaran penelltl.:gu? dan. Pengabdl.an masxarakat yang 1 Lapotan
mendapat rekognisi nasional dan internasional
Keluaran penelitian dan Pengabdian masyarakat yang
10 diterapkan oleh masyarakat 1 Lagrn
11 |Seminar proposal penelitian 1 Laporan
12 |Seminar antara penelitian 1 Laporan
13 [Seminar hasil 1 Laporan
14 |Monitoring dan Evaluasi Penelitian 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rektor, Ketua LP2M,
- 'd
Mujiburrahman asafat




PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 Menguatnya pendidikan tinggi yang Jumlah Jurnal bereputasi Internasional dan/atau
. 1 — 7 Jurnal
berkualitas terakreditasi sinta 1
2 |Meningkatnya tata kelola organisasi X -
WTP
yang efekif dan akuntabel 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
2 . 75%
nominal
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 . s ; 75%
administrasi
3 |Layanan Prima 1 |Realisasi Anggaran 95%
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pelaksanaan KPM 1 Laporan
4 |Disiminasi terkait isu Gender dan Anak 1 Laporan
Monitoring dan evaluasi kebijakan isu Gender dan
5 1 Laporan
Anak
6 Penguatan kapasitas akademika bidang Gender dan 1 Laporan
Anak
7 |Pendampingan Akreditasi Jurnal Nasional (Arjuna) 1 Laporan
3 !’endamPlngan penulls?.n dan publikasi ilmiah jurnal 1 Laporan
internasional bereputasi
9 Keluaran penelmfn} dan. Pengabdl'an maS)farakat yang 1 Laporan
mendapat rekognisi nasional dan internasional
Keluaran penelitian dan Pengabdian masyarakat yang
10 diterapkan oleh masyarakat I Laporan
11 |Seminar proposal penelitian 1 Laporan
12 [Seminar antara penelitian 1 Laporan
13 |Seminar hasil 1 Laporan
14 |Monitoring dan Evaluasi Penelitian 1 Laporan
15 |Pengelolaan Administrasi Perkantoran 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua LP2M, Sekretaris LP2M,
- Y
—_— 4

Amrullah

”
-



PERJANJIAN KINERJA
Koordinator Pusat Penelitian dan Penerbitan
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

1 |Meningkatnya tata kelola

i ini WTP
arganisast yang bk dan 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan
akuntabel 5 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 759
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. ; 75%
administrasi
2 |Layanan Prima
1 |Indeks Kepuasan Masyarakat 3.2
5 Keluaran penehtljar'l dan. Pengabdl.an maS)farakat yang I Laporan
mendapat rekognisi nasional dan internasional
Keluaran penelitian dan Pengabdian masyarakat yang
3 diterapkan oleh masyarakat I Laporan
4 |Seminar proposal penelitian 1 Laporan
5 |Seminar antara penelitian 1 Laporan
6 |Seminar hasil 1 Laporan
7 |Monitoring dan Evaluasi Penelitian 1 Laporan

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
Ketua LP2M, Kgpila Puslitpen,

P

af Antgn Widyanto



PERJANJIAN KINERJA
Koordinator Pusat Studi Gender dan Anak
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya tata kelola . "
. K WTP
Srganisasi yang efektif dan 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan
akuntabel 2 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 . . . 75%
administrasi
2 [Layanan Prima 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
2 |Disiminasi terkait isu Gender dan Anak 1 Laporan
Monitoring dan evaluasi kebijakan isu Gender dan
3 1 Laporan
Anak
4 Penguatan kapasitas akademika bidang Gender dan 1 Laporan
Anak
5 |Pendampingan masyarakat berbasis PUG dan PUHA 1 Laporan
6 |Pengelolaan Jurnal Gender Equality 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua LP2M, Kepala PSGA,
(

af: ashfiyah



PERJANJIAN KINERJA
Koordinator Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat
Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

! Menu.)gkz?tnya tata ke'lola 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
organisasi yang efektif dan
akuntabel 5 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal °
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 ‘s : 75%
administrasi
Pri
2 [Layacun Frima 1 |Realisasi Anggaran 95%
2 |Indeks Kepuasan Masyarakat 32
3 |Pelaksanaan KPM 1 Laporan
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua LP2M, Kepala P2M,

fat wi



PERJANJIAN KINERJA
Koordinator Pusat Pengelolaan Jurnal

Periode Semester Genap TA 2024/2025 dan Semester Ganjil TA 2025/2026

Sasaran Program/Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Stratregis

Meningkatnya produktivitas dan Persentase artikel jurnal bereputasi nasional yang
) 5 S 1 S 50%
daya saing Pendidikan Tinggi disitasi
2 |Menguatnya pendidikan tinggi Jumlah Jurnal bereputasi Internasional dan/atau
. 1 i v 7 Jurnal
yang berkualitas terakreditasi sinta 1
Pendampingan peningkatan peringkat jurnal
. terakreditasi nasional I Laporan
4 |Penguatan pengelolaan jurnal ilmiah mahasiswa 1 Laporan
3 |Meningkatnya tata kelola . .
organisasi yang efektif dan 1 |Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
akuntabel 5 Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan 75%
nominal ¢
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan temuan
3 .. . 75%
administrasi
4 |Layanan Prima 1 |Pendampingan Akreditasi Jurnal Nasional (Arjuna) 1 Laporan
> ?endam.pmgan penuhs'cfn dan publikasi ilmiah jurnal 1 Laporan
internasional bereputasi
Banda Aceh, 4 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua LP2M, Kepala P2J,

' -z

asaf Mursyid
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